
 

 

普通高等学校人力资源管理专业设置申

请附件材料 
 

 

学校名称（盖章）： 南华大学  

学校主管部门：湖南省教育厅  

专业名称：人力资源管理 

专业代码： 120206 

所属学科门类及专业类：管理学（工商管理类） 

学位授予门类：管理学  

修业年限：四年  

申请时间：  2013 年 6 月 

专业负责人：周晓东 

联系电话：0734-8282510 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

附件一： 
南华大学人力资源管理专业人才培养方案 

 
一、培养目标 

本专业培养适应具备现代化市场经济需要，具备人文精神、科学素养和诚信品质，

具备经济、管理、法律及人力资源管理等方面知识和能力，能够在营利性组织从

事人力资源管理以及教学、科研方面工作的高级应用型、复合型专业人才。 

二、培养要求 

本专业学生主要学习管理学、经济学以及人力资源方面的基本理论和基本知识，

接受人力资源管理方法与技能的基本训练，具有分析和解决人力资源管理问题的

基本能力。 

毕业生应获得以下几个方面的知识和能力： 

1．掌握管理学、经济学及人力资源管理的基本理论和基本知识； 

2．掌握人力资源管理的定性、定量分析方法； 

3．具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调及领导的基本能力； 

4．熟悉与人力资源管理有关的方针、政策及法规； 

5．了解本学科领域前沿与发展动态； 

6．掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定科学研究和实际工作能力； 

7、熟练掌握一门外语，熟悉国际人力资源管理的惯例与规则。 

三、主干学科 

工商管理、法学、公共管理 

四、核心课程 

管理学、组织行为学、组织与工作设计、管理统计与 SPSS 分析、劳动关系与劳

动法、招聘与人才测评、绩效管理、薪酬与福利、培训与人力资源开发等 

五、主要实践性教学环节 

专业实习、课程实习、毕业实习、认知实习等 

六、学制与学位  

修业年限：四年 

学分要求：学业学分 180 学分，第二课堂 10 学分 

授予学位：管理学学士 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

七、学时与学分  

    

 １．课程体系学时与学分 
 

 

 

课程平台 课程性质 学时／学分 占课程体系学分比例（％） 

公共基础课平台 必修课 656/41 22.7 

选修课 160/10 5.5 

学科基础课平台 必修课 528/33 18.3 

选修课 384/24 13.3 

专业课平台 必修课 784/49 26.7 

选修课 384/23 13.3 

合 计 

 

 2880/180 100 

 

 

    

 ２．集中性实践教学环节周数与学分 
 

 

    

  

课程名称 课程性质 周数/学分 占实践教学环节学分比例（%） 

军事理论与训练 必修课 2.0/2.0 100.0 

合 计 2.0/2.0 100 

 

 

课程名称 课程性质 周数/学分 占实践教学环节学分比例（%） 

专业认知社会调查 必修课 1.0/1.0 3.8 

人管专业实习 必修课 4.0/4.0 15 

人管认识实习 必修课 1.0/1.0 3.8 

学年论文 1 必修课 1.0/1.0 3.8 

学年论文 2 必修课 1.0/1.0 3.8 

人管毕业论文 1 必修课 2.0/2.0 7.5 

人管毕业论文 2 必修课 8.0/8.0 35.0 

人管毕业实习 必修课 4.0/4.0 15 

数据库原理与应用课程设计 A 选修课 1.0/1.0 3.8 

合 计 23.0/23.0 100 

 
 

 



 

 

 

八、课程设置与学分 

(一)公共基础课平台必修与选修课 

 

课程编号 课程名称 考核 学分 总学时 理论 实践 学期 责任单位 备注 

0502010560111 大学英语 1 考试 4 64 40 24 1 外国语学院  

0502010560222 大学英语 2 考查 5 80 56 24 2 外国语学院  

0502010560331 大学英语 3 考试 3 48 36 12 3 外国语学院  

0502010560442 大学英语 4 考查 2 32 32 0 4 外国语学院  

0402010010102 大学体育 1 考查 1.0 32.0 4.0 28.0 1 体育部  

0402010010201 大学体育 2 考试 1.0 32.0 0.0 32.0 2 体育部  

0402010010302 大学体育 3 考查 1.0 32.0 0.0 32.0 3 体育部  

0402010010401 大学体育 4 考试 1.0 32.0 0.0 32.0 4 体育部  

0401040040102 大学生就业指导 考查 1.0 16.0 16.0 0.0 7 招生就业处  

1320090030101 马克思主义基本原理概论 考试 3.0 48.0 32.0 16.0 3 马列部/政治与公

共管理学院 

 

1320090040102 思想道德修养与法律基础 考查 3.0 48.0 32.0 16.0 1 马列部/政治与公

共管理学院 

 

1320090020101 毛泽东思想和中国特色社

会主义体系概论 

考试 6.0 96.0 64.0 32.0 2 马列部/政治与公

共管理学院 

 

1320090010101 中国近现代史纲要 考试 2.0 32.0 24.0 8.0 1 马列部/政治与公

共管理学院 

 

0806050250101 大学计算机基础与程序设计 

(VB)1 

考试 3 48 28 20 1 计算机科学与技

术学院 

 

0806050250201 大学计算机基础与程序设计

(VB)2 

考查 3 48 28 20 2 计算机科学与技

术学院 

 

0402010020102 军事理论与训练 考查 2.0 32.0 10.0 22.0 1 武装部  

小 计    41 656   最低学分要求： 41 

          

 （文史与艺术类）         

 （能源与环保类）         

 （生命与健康类）         

 （国防与科技类）         

 工商管理类专业导论 考查 1 16      

小 计     最低学分要求： 10 
 



 

 

 

(二)学科基础课平台必修课 

课程编号 课程名称 考核 学分 总学时 理论 实践 学期 责任单位 备注 

0701010040311 高等数学 B1 考试 3.5 56.0 56.0 0.0 1 数理学院  

0701010040421 高等数学 B2 考试 4.5 72.0 56.0 0.0 2 数理学院  

0701010030201 概率论与数理统计 B 考试 3 48.0 48.0 0.0 3 数理学院  

1101010080101 管理学 A 考试 3.0 48.0 48.0 0.0 1 经济管理学院 预置 

0201010140202 微观经济学 B 考试 3.5 56.0 56.0 0.0 2 经济管理学院  

0201010070201 宏观经济学 B 考试 2.0 32.0 32.0 0.0 3 经济管理学院  

0301010310402 经济法 D 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 2 文法学院  

1102020170101 市场营销学 A 考试 3.0 48.0 48.0 0.0 3 经济管理学院  

1102030200201 会计学基础 B 考试 3.0 48.0 48.0 0.0 3 经济管理学院  

0701010160101 管理统计与 SPSS 应用 考试 3.0 48.0 48.0 0.0 3 经济管理学院  

0701010150201 线性代数 考试 2.5 40.0 40.0 0.0 2 数理学院  

小 计 33    最低学分要求： 33 
 

 

(三)学科基础课平台选修课 

课程编号 课程名称 考核 学分 总学时 理论 实践 学期 责任单位 备注 

0201020110102 国际贸易理论与实务 A 考试 3.0 48.0 48.0 0.0 4 经济管理学院  

1102040050201 财务管理学 B 考试 3.0 48.0 48.0 0.0 4 经济管理学院  

1101020280201 管理信息系统 考试 3.5 56.0 38.0 18.0 6 经济管理学院  

0201020220102 管理沟通 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 7 经济管理学院  

0201010090102 经济写作 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 1 经济管理学院  

1102020070102 公共关系学 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 7 经济管理学院  

1105010010102 文献检索 考查 1.0 18.0 16.0 2.0 7 图书馆  

0201010100102 劳动关系与劳动法 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 3 经济管理学院  

1101040040102 企业伦理学基础 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 6 经济管理学院  

0803010300202 画法几何与工程制图 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 2 机械工程学院  

1101040020202 项目管理 B 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 6 经济管理学院  

1101010110102 人类工效学 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 5 经济管理学院  

1101010070102 管理心理学 A 考查 2.5 40.0 32.0 8.0 3 经济管理学院  

1102010250102 物流管理 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 5 经济管理学院  

1102020290102 产品学 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 6 经济管理学院  



 

 

1101020160202 信息经济学 B 考查 1.5 24.0 24.0 0.0 5 经济管理学院  

1101010100102 逻辑学 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 7 经济管理学院  

1101010060202 作业研究 B 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 7 经济管理学院  

0201010080202 计量经济学 B 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 5 经济管理学院  

0806130050202 计算机网络 B 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 4 经济管理学院  

1101010020201 系统工程学 B 考试 2.5 40.0 40.0 0.0 6 经济管理学院  

1102050150102 ERP 沙盘模拟 考查 2.0 32.0 16.0 16.0 6 经济管理学院  

1101010140202 运筹学 B 考查 3.0 48.0 48.0 0.0 4 经济管理学院  

小 计 52    最低学分要求： 24 
 

 

(四)专业课平台必修课 

课程编号 课程名称 考核 学分 总学时 理论 实践 学期 责任单位 备注 

 学年论文 1 考查 1  0.0 0.0 4 经济管理学院  

 学年论文 2 考查 1  0.0 0.0 6 经济管理学院  

1102010120102 技术经济学 A 考试 4.0 64.0 64.0 0.0 5 经济管理学院  

1102010240101 生产运作与管理 A 考试 4.0 64.0 64.0 0.0 5 经济管理学院  

1102010290101 战略管理 A 考试 3.0 48.0 40.0 8.0 6 经济管理学院  

1102050130101 人力资源开发与管理 A 考试 3.0 48.0 48.0 0.0 3 经济管理学院  

 人力资源开发与管理实习 考查 1.0   16.0 3 经济管理学院  

1102050110101 岗位定价与绩效评估 A 考试 3.0 48.0 48.0 0.0 5 经济管理学院  

1101010150101 组织行为学 A 考试 3.0 48.0 48.0 0.0 4 经济管理学院  

1102010310112 管理英语 1 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 5 经济管理学院  

1102010310222 管理英语 2 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 6 经济管理学院  

1102010040202 人管认识实习 考查 1.0  0.0 0.0 5 经济管理学院  

1102010220102 专业认知调查 考查 1.0  0.0 0.0 6 经济管理学院  

1102010050202 人管专业实习 考查 4.0  0.0 0.0 7 经济管理学院  

1102010040102 人管毕业实习 考查 4.0  0.0 0.0 8 经济管理学院  

1102010030112 人管毕业论文 1 考查 2.0  0.0 0.0 7 经济管理学院  

1102010030222 人管毕业论文 2 考查 8.0  0.0 0.0 8 经济管理学院  

小 计 47.0    最低学分要求： 47 
 

 
 

 

 



 

 

(五)专业课平台选修课 

课程编号 课程名称 考核 学分 总学时 理论 实践 学期 责任单位 备注 

 工商管理类专业导论 考查 1 16 16 0 1 经济管理学院  

1102020030102 创业管理 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 5 经济管理学院  

 KAB 创业培训 考查 1.0 16  16 7 经济管理学院  

1102010300101 组织理论与组织设计 考试 2.0 32.0 32.0 0.0 6 经济管理学院  

  中国管理思想史 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 6  

1102050120101 招聘与人才测评 考试 2.0 32.0 32.0 0.0 6 经济管理学院  

1102050140201 薪酬理论与实务 B 考试 2.0 32.0 32.0 0.0 6 经济管理学院  

0301010040102 劳动法与劳动合同法 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 4 文法学院  

1102020090102 广告学 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 7 经济管理学院  

0201020010202 WTO 规则 B 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 7 经济管理学院  

1101010090102 领导科学 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 7 经济管理学院  

1101020260202 电子商务 B 考查 2.5 40.0 28.0 12.0 5 经济管理学院  

0807030190102 概预算 B 考查 1.0 16.0 16.0 0.0 6 城市建设学院  

1102020150202 商务谈判 考查 2.0 32.0 22.0 10.0 7 经济管理学院  

0201020100202 国际贸易地理 B 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 5 经济管理学院  

0201020220102 跨文化管理 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 7 经济管理学院  

1102010130102 跨国公司管理 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 6 经济管理学院  

1102010260102 车间管理 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 5 经济管理学院  

1102030320102 资产评估 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 6 经济管理学院  

1101020060101 数据库原理与应用 A 考试 3.0 48.0 36.0 12.0 3 经济管理学院  

1102050120102 人才战略 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 5 经济管理学院  

1102020160101 市场调查与分析 考试 3.0 48.0 40.0 8.0 4 经济管理学院  

 

1101040010102 核电项目管理 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 7 经济管理学院  

0201010130102 投资学 B 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 7 经济管理学院  

1102010190102 质量管理 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 6 经济管理学院  

1101010010102 管理研究方法 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 6 经济管理学院  

 

0201010050102 管理经济学 考查 2.0 32.0 32.0 0.0 5 经济管理学院  

1101020060402 数据库原理与应用课程设

计 A 

考查 1.0 0.0 0.0 0.0 3 经济管理学院  

小 计 58    最低学分要求： 25 



 

 

 

九、集中性实践教学环节 

课程编号 课程名称 

课程 

性质 

 

考核 学分 总学时 理论 实践 学期 责任单位 备注 

040201002010

2 

军事理论与训练 必修课 考查 2.0 32 10.0 22.0 1 武装部  

 人力资源开发与管理实

习 

必修课 考查 1.0 16  16 3 经济管理学

院 

 

110201004020

2 

人管认识实习 必修课 考查 1.0 16 0.0 0.0 5 经济管理学

院 

 

110201022010

2 

专业认知社会调查 必修课 考查 1.0 16 0.0 0.0 6 经济管理学

院 

 

110201005020

2 

人管专业实习 必修课 考查 4.0 64 0.0 0.0 7 经济管理学

院 

 

110201004010

2 

人管毕业实习 必修课 考查 4.0 64 0.0 0.0 8 经济管理学

院 

 

110201003011

2 

人管毕业论文 1 必修课 考查 2.0 32 0.0 0.0 7 经济管理学

院 

 

110201003022

2 

人管毕业论文 2 必修课 考查 10.0 160 0.0 0.0 8 经济管理学

院 

 

110102006040

2 

数据库原理与应用课程

设计 A 

选修课 考查 1.0 16 0.0 0.0 3 经济管理学

院 

 

小 计 23.0 0.0   最低学分要求： 23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

附件二： 

人力资源管理专业支撑平台 

序

号 

名称 部门 时间 

1 湖南省工商管理专业教学团队 省教育厅 2012 

2 湖南省优秀教研室 省教育厅 2009 

3 国家特色专业（工商管理） 教育部 2010 

4 湖南省普通高等学校重点专业 省教育厅 2002 

5 湖南省核能经济与管理研究基地 省教育厅 2006 

6 湖南省普通高等教育实践教学示范

中心 

省教育厅 2008 

7 湖南省产学研研究基地 省教育厅 2008 

8 湖南省企业自主创新研究基地 省社科联 2010 

9 湖南省优秀实习基地（三个） 省教育厅 2006 

10 工商管理硕士（MBA）授予点 MBA 教指委 2009 

11 工商管理等一级硕士点 省教育厅 2010 

12 国防科技创新团队 国防科工局 2008 

13 省级精品课程 省教育厅 2013 

14 湖南省重点学科（管理科学与工程） 省教育厅 2011 

 

 

 

 

 

 



 

 

附件三： 

主要课题、专著及奖励 

序号 名称 部门 时间 

1 企业意会知识可持续适用系统机制及实

证研究（周晓东） 

国自科 2006-2010 

2 基于高层管理者流入的跨企业知识转移：

过程、效应与影响因素研究（谢荷锋） 

国自科 2011-2014 

3 我国企业竞争共生战略研究（李玉琼） 国社科 2010-2013 

4 企业员工知识分享激励机制中的挤出效

应（谢荷锋） 

教育部人文

社科 

2009-2011 

5 创业失败学习所得对再创业意愿及进入

模式影响研究（黎赔肆） 

教育部人文

社科 

2012-2014 

6 企业员工知识分享中的信任问题研究（谢

荷锋） 

省自科 2010-2012 

7 战略性新兴产业创新模式研究（李玉琼） 省社科 2011-2013 

8 高管团队社会资本对组织决策绩效调节

效应研究（刘保平） 

省社科 2011-2013 

9 湖南核电关联产业创新能力及绩效评价

研究（李玉琼） 

省科技厅 2011-2013 

10 战略柔性与提升湖南战略性新兴产业科

技创新（李玉琼） 

教育厅重点 2011-2013 

11 基于能力——功能导向的经管类专业模 省教改 2011-2013 



 

 

块化课堂教学改革研究（周晓东） 

12 基于信任视角的企业员工知识管理：理论

与实证（谢荷锋） 

经济科学出

版社 

2012 

13 湖南省第十届哲学社会科学优秀成果奖 2

等奖（李玉琼） 

湖南省委省

政府 

2010 

14 衡阳市第九届社会科学优秀成果 1 等奖

（李玉琼） 

衡阳市委市

政府 

2009 

15 湖南省普通高等学校精品课程主讲教师

（李玉琼） 

省教育厅 2009 

16 衡阳市第九届优秀社会科学成果二等奖

（谢荷锋） 

衡阳市委市

政府 

2009 

17 浙江省高校人文社科二等奖（谢荷锋） 浙江省教育

厅 

2009 

18 全国多媒体课件技术 2 等奖（王曦） 教育部 2012 

19 湖南省普通高等学校课堂教学竞赛二等

奖（刘保平） 

省教育厅 2012 

20 湖南省普通高等学校课堂教学竞赛二等

奖（王曦） 

省教育厅 2012 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

附件四： 

主要教研论文 

序号 名称 出版社 时间 

1 高校交互式教学模式实践中的问题

及其解决策略（周晓东） 

黑龙江教育

学院学报 

2012.9 

2 广义交互教学模式（周晓东） 黑龙江教育

学院学报 

2012.7 

3 大学文科类毕业论文质量影响因素

的实证研究(谢荷锋) 

黑龙江高教

研究 

2010.3 

4 大学生课堂缺勤的影响因素及其管

理对策 

当代教育理

论与实践 

2011.7 

5 组织错误研究新进展——以组织高

管团队为切入视角（刘保平） 

人类工效学 2011.3 

6 大学生职业指导理念变迁、问题诊断

及改进研究（刘保平） 

广西教育 2010.9 

7 经济学视野中的女大学生就业困境

分析（刘保平） 

中国集团经

济 

2012.6 

8 管理学课程实践教学的系统性方法

探讨（刘保平） 

现代教育科

学 

2009.5 

9 企业关系资本对信息协同影响的实

证研究——以核电关联企业为例（李

玉琼） 

南华大学学

报 

2013.4 

http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=8&CurRec=42&recid=&FileName=HLJB201209018&DbName=CJFD2012&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=8&CurRec=42&recid=&FileName=HLJB201209018&DbName=CJFD2012&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=HLJB&UnitCode=&NaviLink=%e9%bb%91%e9%be%99%e6%b1%9f%e6%95%99%e8%82%b2%e5%ad%a6%e9%99%a2%e5%ad%a6%e6%8a%a5
http://epub.cnki.net/KNS/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=HLJB&UnitCode=&NaviLink=%e9%bb%91%e9%be%99%e6%b1%9f%e6%95%99%e8%82%b2%e5%ad%a6%e9%99%a2%e5%ad%a6%e6%8a%a5
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=8&CurRec=48&recid=&FileName=HLJB201207015&DbName=CJFD2012&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=HLJB&UnitCode=&NaviLink=%e9%bb%91%e9%be%99%e6%b1%9f%e6%95%99%e8%82%b2%e5%ad%a6%e9%99%a2%e5%ad%a6%e6%8a%a5
http://epub.cnki.net/KNS/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=HLJB&UnitCode=&NaviLink=%e9%bb%91%e9%be%99%e6%b1%9f%e6%95%99%e8%82%b2%e5%ad%a6%e9%99%a2%e5%ad%a6%e6%8a%a5
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=12&CurRec=21&recid=&FileName=DDYY201107016&DbName=CJFD2011&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=12&CurRec=21&recid=&FileName=DDYY201107016&DbName=CJFD2011&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=5&recid=&FileName=XIAO201101021&DbName=CJFD2011&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=5&recid=&FileName=XIAO201101021&DbName=CJFD2011&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=7&recid=&FileName=GXJY201027005&DbName=CJFD2010&DbCode=CJFQ&pr=CFJD2010;
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=7&recid=&FileName=GXJY201027005&DbName=CJFD2010&DbCode=CJFQ&pr=CFJD2010;
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=6&recid=&FileName=ZJTG201218019&DbName=CJFD2012&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=6&recid=&FileName=ZJTG201218019&DbName=CJFD2012&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=20&CurRec=3&recid=&FileName=JLJK200905025&DbName=CJFD2009&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=20&CurRec=3&recid=&FileName=JLJK200905025&DbName=CJFD2009&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=28&CurRec=25&recid=&FileName=NHDS201302015&DbName=CJFDTEMP&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=28&CurRec=25&recid=&FileName=NHDS201302015&DbName=CJFDTEMP&DbCode=CJFQ&pr=


 

 

10 “企业经营战略”“四个三”教学模式

改革和实践（王铁骊） 

当代教育理

论与实践 

2010.8 

11 论加快湖南核电产业发展的思路与

对策（王铁骊） 

南华大学学

报 

2010.12 

12 核电项目管理本科人才培养模式的

探索（王铁骊） 

中国电力教

育 

2010.10 

13 高校内部组织模式风险探源（龙云） 当代教育论

坛 

2010.10 

14 大学生思想政治教育危机预警模型

的建构—基于多层次模糊综合评价

法（龙云） 

当代教育理

论与实践 

2011.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=32&CurRec=27&recid=&FileName=DDYY201004030&DbName=CJFD2010&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=32&CurRec=27&recid=&FileName=DDYY201004030&DbName=CJFD2010&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=32&CurRec=30&recid=&FileName=NHDS201006004&DbName=CJFD2010&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=32&CurRec=30&recid=&FileName=NHDS201006004&DbName=CJFD2010&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=32&CurRec=35&recid=&FileName=ZGDI201028010&DbName=CJFD2010&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=32&CurRec=35&recid=&FileName=ZGDI201028010&DbName=CJFD2010&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=36&CurRec=8&recid=&FileName=DDJZ201010026&DbName=CJFD2010&DbCode=CJFQ&pr=


 

 

附件五： 

主要科研论文 

序号 名称 出版社 时间 

1 高层管理者的战略信念及其对企业战

略的影响（周晓东） 

南华大学学

报（社科版） 

2011.2 

2 共享心智模型对高管团队战略决策质

量影响的实证研究（周晓东） 

南华大学学

报（社科版） 

2013.1 

3 “拥挤”视角下的知识分享奖励制度

的激励效应（谢荷锋） 

科学学研究 2011.11 

4 企业知识分享激励机制研究评述 (谢

荷锋) 

情报杂志 2011.6 

5 基于风险管理视角的信任与知识分享

决策的关系研究（谢荷锋） 

研究与发展

管理 

2012.4 

6 组织错误研究新进展——以组织高管

团队为切入视角（刘保平） 

人类工效学 2011.3 

7 社会网络与机会识别:海归企业家与本

土企业家的比较研究（黎赔肆） 

华东经济管

理 

2011.5 

8 企业家生命周期理论研究现状及评述

（黎赔肆） 

南华大学学

报（社科版） 

2010.10 

9 企业生态系统竞争共生战略模型（李

玉琼） 

系统工程 2011.6 

10 企业人力资源规划中的风险识别与防 技术与创新 2010.6 

http://epub.cnki.net/KNS/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=HLJB&UnitCode=&NaviLink=%e9%bb%91%e9%be%99%e6%b1%9f%e6%95%99%e8%82%b2%e5%ad%a6%e9%99%a2%e5%ad%a6%e6%8a%a5
http://epub.cnki.net/KNS/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=HLJB&UnitCode=&NaviLink=%e9%bb%91%e9%be%99%e6%b1%9f%e6%95%99%e8%82%b2%e5%ad%a6%e9%99%a2%e5%ad%a6%e6%8a%a5
http://epub.cnki.net/KNS/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=HLJB&UnitCode=&NaviLink=%e9%bb%91%e9%be%99%e6%b1%9f%e6%95%99%e8%82%b2%e5%ad%a6%e9%99%a2%e5%ad%a6%e6%8a%a5
http://epub.cnki.net/KNS/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=HLJB&UnitCode=&NaviLink=%e9%bb%91%e9%be%99%e6%b1%9f%e6%95%99%e8%82%b2%e5%ad%a6%e9%99%a2%e5%ad%a6%e6%8a%a5
http://epub.cnki.net/KNS/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=HLJB&UnitCode=&NaviLink=%e9%bb%91%e9%be%99%e6%b1%9f%e6%95%99%e8%82%b2%e5%ad%a6%e9%99%a2%e5%ad%a6%e6%8a%a5
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=14&CurRec=2&recid=&FileName=QBZZ201106028&DbName=CJFD2011&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=15&CurRec=2&recid=&FileName=YJYF201202008&DbName=CJFD2012&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=15&CurRec=2&recid=&FileName=YJYF201202008&DbName=CJFD2012&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/kns/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=YJYF&UnitCode=&NaviLink=%e7%a0%94%e7%a9%b6%e4%b8%8e%e5%8f%91%e5%b1%95%e7%ae%a1%e7%90%86
http://epub.cnki.net/kns/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=YJYF&UnitCode=&NaviLink=%e7%a0%94%e7%a9%b6%e4%b8%8e%e5%8f%91%e5%b1%95%e7%ae%a1%e7%90%86
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=5&recid=&FileName=XIAO201101021&DbName=CJFD2011&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=5&recid=&FileName=XIAO201101021&DbName=CJFD2011&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=22&CurRec=1&recid=&FileName=HDJJ201105009&DbName=CJFD2011&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=22&CurRec=1&recid=&FileName=HDJJ201105009&DbName=CJFD2011&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=23&CurRec=1&recid=&FileName=NHDS201005017&DbName=CJFD2010&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=23&CurRec=1&recid=&FileName=NHDS201005017&DbName=CJFD2010&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/KNS/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=HLJB&UnitCode=&NaviLink=%e9%bb%91%e9%be%99%e6%b1%9f%e6%95%99%e8%82%b2%e5%ad%a6%e9%99%a2%e5%ad%a6%e6%8a%a5
http://epub.cnki.net/KNS/Navi/ScdbBridge.aspx?DBCode=CJFD&BaseID=HLJB&UnitCode=&NaviLink=%e9%bb%91%e9%be%99%e6%b1%9f%e6%95%99%e8%82%b2%e5%ad%a6%e9%99%a2%e5%ad%a6%e6%8a%a5
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=30&CurRec=1&recid=&FileName=GCXT201106013&DbName=CJFD2011&DbCode=CJFQ&pr=


 

 

范（刘保平） 管理 

 


